pomiedzy:

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG CATERINGOWYCH
zawartaw Lublinwdniu ................... r.

FOOD4YOU SP. Z0.0. z siedziba w Lublinie, ul. Chemiczna 5 20-329 Lublin, wpisana w rejestrze
przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku
VI Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000765841, NIP: 946 268 56 17, REGON: 382261285,
zwang dalej FOOD4YOU,

a

Dane pracownika szkoly:

Pesel 0piekuna Prawnego. ... ...o.euitiie it

Kontakt: telefon

zwang dalej Placowka.

§1

1. FOOD4YOU os$wiadcza, ze prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug
cateringowych.

2. FOOD4YOU o$wiadcza, iz zawart ze SZKOLA PODSTAWOWA SIOSTR URSZULANEK
UR w LUBLINIE (dalej: Placéwka) umowe o wspotpracy, na podstawie ktorej ustalono zasady
swiadczenia ustug cateringowych dla uczniow/podopiecznych Placéwki przy jej wsparciu

logistyczno-technicznym, w tym przede wszystkim w zakresie:

a)

b)

d)

informowania pracownikow o zasadach i warunkach $wiadczenia Ushug przez
FOOD4YOU w Placdéwce oraz biezacego aktualizowania tych informacji zgodnie z
wytycznymi uzyskanymi od FOOD4YOU;

zapewnienie — w godzinach pracy Placéwki — mozliwo$ci wygodnego zawierania
umow (aneksow itp.) pomigdzy FOOD4YOU a pracownikami na terenie Placowki, w
tym udostepnienie/przekazywanie opiekunom projektow tych umow (aneksow itp.)
do podpisu oraz ich p6zniejsze przekazywanie FOOD4YOU;

zapewnienie — w miar¢ ujawnionych potrzeb — mozliwosci spotkania pomigdzy
FOOD4YOU z pracownikami na terenie Placowki w sprawach zwigzanych z
wyzywieniem uczniéw/podopiecznych/ pracownikow Placowki;

zapewnieniec FOOD4YOU niezbednego zaplecza techniczno-organizacyjnego
niezbednego do wydawania gotowych positkow
uczniom/podopiecznym/pracownikom Placowki spetniajacego wszelkie niezbedne
wymagania techniczno-sanitarne;

przekazywania pracownikom wszelkich niezbednych dokumentéw rozliczeniowych
FOOD4YOU dotyczacych swiadczenia Ustugi, w tym paragonow/faktur, zgodnie z
wytycznymi FOOD4YOU i wnioskami opiekundw.

3. Pracownik os$wiadcza, iz jest (dalej: Pracownik) zainteresowany $wiadczeniem przez



FOOD4YOU na jej/jego rzecz przez FOOD4YOU ustug cateringowych w Placowce (dalej:
Ushugi).

§2

Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zasad i warunkow $§wiadczenia Ushug przez FOOD4YOU
w Placowce na rzecz Pracownika, FOOD4YOU i Placowki.

§3

1. W ramach niniejszej umowy Pracownik zobowigzuje si¢ przede wszystkim do:

a) odwotywania zamowien na positki dla Pracownika w poszczegélne ,,dni zywieniowe”
(okreslone przez Placowke dni, w ktorych $wiadczy ona wuslugi dla swoich
uczniow/podopiecznych/pracownikéw i w ktéorych wymagane jest zapewnienie im w
Placowce wyzywienia przez FOOD4YOU w oparciu o Uslugi) za posSrednictwem
wiadomosci sms lub e-mail w terminie i na zasadach okreslonych w Regulaminie (brak

jakiegokolwiek dzialania ze strony Pracownika w tym zakresie r0wnoznaczny jest z
zamowieniem Posilkow dla Pracownika na wszystkie ,.dni zywieniowe”);

b) innych czynnosci, ktorych podjecie okaze si¢ konieczne dla zapewnienia sprawnego
$wiadczenia Ustug przez FOOD4YOU w Placéwce;

C) terminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego FOOD4YOU z tytutu wykonywania Ushug.

2. W ramach niniejszej umowy FOOD4YOU zobowiazuje si¢ przede wszystkim do:

a) $wiadczenia Ushug na rzecz Opiekuna/Dziecka/Pracownika z nalezyta starannoscig z
uwzglednieniem obowigzujacych wymogdéw powszechnie obowiazujacego prawa, zasad
sanitarnych i BHP;

b) uwzgledniania w miar¢ mozliwo$ci ewentualnych sugestii Placowki/Opiekuna/Pracownika
co do zakresu oraz sposobu §wiadczenia Ustug przez FOOD4YOU.

3. Placowka nie jest upowazniona do przyjmowania w imieniu lub na rzecz FOOD4YOU
jakichkolwiek nalezno$ci od Pracownika z tytutu §wiadczenia Ushug, chyba ze FOOD4YOU
uprzednio w formie co najmniej dokumentowej pod rygorem niewazno$ci zawiadomi o takiej
mozliwosci Opiekuna.

§4

1. Ushugi $wiadczone przez FOOD4YOU na rzecz Pracownika obejmujg wyprodukowanie i
dostarczenie w ,,dni zywieniowe” do miejsca dostawy gotowych positkow przeznaczonych dla
Dziecka, w tym:

Obiad dwudaniowy sktadajacy si¢ z zupy, drugiego dania, kompotu
dalej jako Posilki.
2. Strony zgodnie uzgadniajg nast¢pujace godziny dostawy Positkow:
I tura 12:00 — 13:00
II tura 13:10 - 13:50
ktore w miar¢ ujawnionych potrzeb moga by¢ modyfikowane w drodze kazdorazowych
uzgodnien pomiedzy FOOD4YOU a Placowka.

§5

1. Umowa niniejsza zawarta zostata na czas nieoznaczony.
2. Pracownikowi przystuguje uprawnienie do jednostronnego rozwigzania niniejszej umowy za



zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec tygodnia
kalendarzowego.

FOOD4YOU przystuguje uprawnienie do jednostronnego rozwigzania niniejszej umowy za
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

Umowa niniejsza ulega automatycznemu rozwigzaniu z dniem rozwigzania umowy o wspoélpracy,
o ktérej mowa w § 1 ust. 3, zawartej pomiedzy FOOD4YOU a Placowka.

FOOD4YOU upowaznione jest do jednostronnego rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem

3-dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku zwloki Pracownika w zaptacie naleznego
FOOD4YOU wynagrodzenia przekraczajacego 14 dni po uprzednim wezwaniu Pracownika do
zaplaty wszelkich wymagalnych wobec FOOD4YOU naleznosci.

Pracownik uprawniony jest do jednostronnego rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia postanowien niniejszej umowy przez
FOOD4YOU - po uprzednim dokonanym w formie co najmniej dokumentowej (np. fax, e-mail)
bezskutecznym wezwaniu FOOD4YOU do zaprzestania naruszen lub usunigcia skutkow
naruszenia w odpowiednim terminie — polegajgcym na:

a) narazeniu uczniéw/podopiecznych/pracownikow Placowki na utratg zycia lub zdrowia;

§6

Pracownik uprawniony jest do sktadania reklamacji w zakresie niewykonania lub nienalezytego
wykonania Ustug przez FOOD4YOU w formie pisemnej lub e-mailowej na adresy wskazane w
§ 8.

FOOD4YOU rozpatrzy reklamacje w terminie 7 dni informujac Pracownika o swojej decyzji w
tej samej formie, w ktorej ztozono reklamacjg, chyba ze Pracownik zazada odpowiedzi w formie
pisemne;.

FOOD4YOU nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte $wiadczenie Ustug
bedace nastgpstwem dzialan albo zaniechan Pracownika, w szczegoélno$ci w przypadku
nieprzekazania FOOD4YOU niezbednych danych, chyba Ze byly one niezawinione.

§7

Z tytutu $wiadczenia Ustug FOOD4YOU przystuguje od Parownika wynagrodzenie wyliczane
jako iloczyn liczby dostarczonych do miejsca dostawy Positkéw dla Pracownika i ich ceny brutto
okreslonej w Zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.

Wyliczenie naleznego FOOD4YOU wynagrodzenia nastgpowac bedzie na koniec kazdego
miesigca kalendarzowego i ptatne bedzie przez Pracownika w terminie 5 dni od dnia wystawienia
faktury/rachunku przez FOOD4YOU na rachunek wskazany w regulaminie.

Dniem zapfaty jest dzien uznania kwota wynagrodzenia rachunku bankowego FOOD4YOU.
Pracownika nie moze zwolni¢ si¢ z obowiazku zaplaty wynagrodzenia wyliczonego w sposob
okreslony w niniejszym paragrafie powotujac si¢ na wiasne bledy/pomytki/zaniechania w
zakresie skladania/odwotywania zamoéwien na Positki, chyba ze mialy one charakter
niezawiniony.

W przypadku zwloki Pracownika w zaptacie naleznego FOOD4YOU wynagrodzenia
przekraczajacej 14 dni, FOOD4YOU uprawnione jest do wstrzymania dalszego $wiadczenia
Ustug na rzecz Pracownika do czasu uregulowania tych zaleglosci.

§8



Strony wskazujg jako wlasciwe do doreczen pism i korespondencji zwigzanej z realizacja niniejszej
umowy adresy wskazane w komparycji niniejszej Umowy. Ponadto Strony wskazuja nastepujace
dodatkowe dane i osoby kontaktowe:

- telefon: 883 190 150

- e-mail: kontakt.food4you@gmail.com
Doreczenia zawiadomien, wezwan lub innych pism dokonane na wskazane powyzsze adresy poczty
elektronicznej Strony uznajg za skuteczne ztozone, chyba ze umowa zastrzega dla nich forme pisemna.

§9

1. Pracownik niniejszym wyraza zgode na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych swoich
i Dziecka przez FOOD4YOU spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Lublinie
(ul. Chemiczna 5, 20-329 Lublin, wpisana w rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku VI Wydzial Gospodarczy KRS pod
numerem 0000765841, NIP: 946 268 56 17, REGON: 382261285 ) dla celow §wiadczenia Ustug
i ich rozliczenia (w celu wystawienia faktury, rachunku lub prowadzenia sprawozdawczos$ci
finansowej).

2. Administratorem ww. danych osobowych w powyzszym zakresie jest FOOD4YOU spétka z

ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Lublinie 20-329, ul. Chemiczna 5.
3. Wyrazenie ww. zgody jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla nalezytego $wiadczenia Ustug
przez FOOD4YOU. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, iz przystuguje mu prawo dostepu do

tresci ww. danych osobowych 1 mozliwosci ich poprawienia.

§10

1. Rozwigzanie niniejszej umowy, jej wypowiedzenie lub zmiana wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.

3. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki:

- nr 1: Cennik positkow
- nr 2: Regulamin

FOOD4YOU Pracownik



Zalacznik nr 1 Cennik positkéw
Cena positku (zupa, drugie danie, kompot) wynosi 9,00zl/brutto/dzien zywieniowy

Klauzula waloryzacyjna: W okresie trwania podpisanej, obowigzujacej umowy podana cena
jednostkowa positku moze ulec zmianie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego o wskaznik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych oglaszany przez prezesa GUS. Wzrost sktadnikow cenotworczych dostaw nie
wigkszy niz 2% nie bgdzie stanowil podstawy do ubiegania si¢ 0 wzrost warto$ci umowy.

Zalacznik nr 2 Regulamin

1) Odwolywanie positkow:

Umowa zaklada, iz Pracownik ma zamowione z gory positki we wszystkie dni zywieniowe.

Odwolania posilku mozna dokonaé¢ w nieprzekraczalnym terminie w dniu Swiadczenia uslugi do
godziny 7:45 lub dnia poprzedzajacego usluge dostarczenia positku.

WiadomoSci dostarczone do FOOD4YOU po godzinie 7:45 nie beda uwzgledniane przy odliczaniu

positkow.

Odwotanie dokonujemy poprzez wyslanie wiadomosci sms lub email na ponizsze dane:
sms na numer: 883 190 150
e-mail: kontakt.food4you@gmail.com.

W tresci nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko Pracownika, date w jakich dniach maja zosta¢ odwotane positki i
dopisek odwotanie positku UR (np. Tadeusz Nowak, 03.09.2020 odwolanie positku UR)

2) Infolinia:
Infolinia dostgpna jest dla pracownikow od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:30-14:30.
numer infolinii: 883 190 150

3) Diety:

F)irml: cfodatkowo swiadczy w ramach umowy dwa rodzaje diet (bez nabiatowa, z eliminacja sktadnikow
glutenowych).

W przypadku checi skorzystania z diety prosimy Pracownika o kontakt opiekuna z infolinia.

4) Rozliczenia:

Whplat dokonujemy do 5-go dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy FOOD4YOU.

W tytule Pracownik zobowigzany jest do podania: imienia i nazwiska Pracownika oraz okresu
rozliczeniowego np. ( Tadeusz Nowak, 09.2020).

Nieobecnosci rozliczne sa w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.
Podsumowanie oraz kwota do zaptaty zostanie przestana na wskazany w umowie adres e-mail.

Rachunek do wplat:
ING BANK SLASKI 63 1050 1445 1000 0090 8086 3625

Nazwa firmy FOOD4YOU SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Adres firmy: UL. CHEMICZNA 5, 20-329 LUBLIN


mailto:kontakt.food4you@gmail.com

5) Wydawanie positkéw

Wydawanie positkdow odbywa si¢ na stotdéwce szkolnej w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty.

Positki wydawane sa na podstawie okazanego karnetu osobie upowaznionej przez Dyrektora Szkoty.
Karty dla Pracownikow przekazywane sg do sekretariatu w ostatnim dniu Zywieniowym w miesigcu na
kolejny miesigc zywieniowy.

Karta upowaznia do jednorazowego odbioru positku tj. obiad dwudaniowy plus kompot w ciggu jednego
dnia.

Karta nie moze by¢ udostepniany innej osobie.

Niewykorzystane i nieodwotane positki w danym dniu Zzywieniowym traca swoja wazno$¢, nie podlegaja
przepisaniu oraz odliczeniu w innym okresie rozliczeniowy.

6) Wydanie duplikatu karty
Wydanie duplikatu zagubionej karty obiadowej wynosi 10,00z1.
Zagubiong karte nalezy zgtosi¢ w formie @ lub sms z informacja o wydanie duplikatu karty.

Nalezy wykonac¢ tez przelew na w.w. rachunek do rozliczen w opisie podajac imi¢ i nazwisko Pracownika,
miesigc oraz dopisek duplikat karty np. ( Tadeusz Nowak, Sc, 09.2020, duplikat karty).



