STATUT

Szkoty Podstawowej Siostr Urszulanek Unii
Rzymskiej w Lublinie

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowa Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej w
Lublinie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny w szkole;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Siostr Urszulanek Unii
Rzymskiej w Lublinie;

samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

radzie rodzicoOw — rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow szkoty;

10) osobie prowadzacej — rozumie si¢ Zgromadzenie Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej Dom

Zakonny z siedzibg w Lublinie, ul. Narutowicza 10;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora

Oswiaty;

12) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

13) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o$wiaty (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1915).



Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej w Lublinie.
Nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa Siostr
Urszulanek UR.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Narutowicza 8, 20-004 Lublin

3. Osobg prowadzacg szkole jest Zgromadzenie Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej Dom Zakonny
z siedzibg w Lublinie, ul. Narutowicza 10.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

5. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota jest publiczng, osmioletnig szkota podstawowg w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

7. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwos$ci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie —
Prawo oswiatowe.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach na
podstawie Umowy o prace;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania,;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4
1. Caloksztalt dzialalnosci szkoty opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich gltoszonych
przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programo6w nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoly przez
dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
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3. Wychowanie i1 nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszonej
przez Kos$ciot katolicki, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu wychowawczego sw. Anieli
Merici.

4. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz
na $wiadectwie zycia, ktore jest dawane wychowankom przez nauczycieli — wychowawcow.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone dla o§mioletniej szkoty podstawowej w przepisach prawa
oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§6

1. Nauka religii jest organizowana w ramach planu zajec.
2. Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidow, ktorzy pragng w niej realizowa¢ swoja edukacje
opartg na zasadach i warto$ciach chrzescijanskich oraz akceptuja jej Statut.

§7

Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia nabycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie programowej dla
szkoty podstawowej,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajagc mozliwosci
szkoty,

dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie,

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,

umozliwia uczniom formacje religijno-moralng, zgodng z nauczaniem Kosciota
katolickiego; wyznawane warto$ci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem
wychowania i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach migdzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami szkoty,

wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej 1 patriotyzmu jest
rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi 1 humanistycznymi korzeniami
narodu i jego tradycjami,

uczy rzetelnos$ci, uczciwosci 1 sumiennos$ci w wypelnianiu codziennych obowigzkow,
dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania 1 $wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 Zyciu spolecznym,
uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty, a
uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna
II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
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1l)wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspoOlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania,
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w
jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty,
2) rozbudzenie u uczniéw zamitowanie do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelnicze;j
uczniow,
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.
6. Cele ksztatcenia dla poszczeg6lnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§9
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w Statucie.

2. Ustawowe cele 1 zadania Szkoly sg realizowane poprzez:

1) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, wspomagajgcego integralny rozwoj osoby,

2) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,
chronienie przed zagrozeniami i przygotowanie ich do odpowiedzialno$ci za swoje zycie,

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiej¢tno$ci na poziomie szkoty podstawowej i
uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

4) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania,

5) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym,
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6) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem rownowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem,

7) respektowanie podmiotowoS$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania,

8) systematyczng wspolprace z rodzicami, ukierunkowang na osigganie spojnosci
oddziatywan wychowawczych,

9) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami,

10) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

11) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach,

12) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnien uczniéw, w
szczegbdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, w szczegolnosci poprzez podejmowanie dziatan w
zakresie:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych,

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow,

4) zarzadzania Szkota.

§10

1. Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i
rodzice.

2. Szkota rozwija wspodlprace rodzicow 1 nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spojnosci
oddzialywan wychowawczych.

3. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki, w
szczegllnosci:
1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami, wychowawcy oraz nauczyciele
poszczegblnych przedmiotdw majg swoj dyzur dla rodzicéw jeden raz w miesigcu,
2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajacymi klopoty wychowawcze,
3) organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, policji 1 pracownikami stuzby zdrowia.
4. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym. Szkota korzysta z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycznych, z pomocy
placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego.
5. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w szczegdlno$ci w zakresie:
1) diagnozowania na wniosek i za zgoda rodzicow przyczyn niepowodzen szkolnych i
konfliktéw w $rodowisku réwiesniczym i srodowiskowym,
2) prowadzenia zajeé specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-
wychowawczych,
3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym.

§11
1. Realizujac zadania systemu o$wiaty Szkota w szczegolnosci:

Strona5



1) wychowuje dzieci i mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i1 szacunku dla spotecznos$ci i 0s6b reprezentujacych inne kultury
i narody,

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug przyjetych programéw nauczania,

3) sprawuje opieke nad uczniami.

2. Funkcja opiekuncza Szkoty polega na zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom, a takze udzieleniu
pomocy tym, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie.

3. Formy opieki i pomocy dla uczniéw obejmuja:

1) opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote, zarowno
lekcyjnych jak i1 pozalekcyjnych, zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami
postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych i trudnych,

2) opieke nauczycieli przed zajgciami lekcyjnymi oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych,
wedhug sporzadzonego harmonogramu dyzurdéw i zgodnie z regulaminem,

3) prace biblioteki, $wietlicy szkolnej i czytelni,

4) zindywidualizowang prac¢ z uczniami zdolnymi,

5) wsparcie psychologiczne i pedagogiczne oraz zindywidualizowane formy pracy z
uczniami napotykajagcymi trudno$ci w nauce oraz przejawiajagcymi trudnosci w
zachowaniu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) wspoltdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

7) inspirowanie rodzicow i uczniow do wzajemnego wspierania si¢, wspotodpowiedzialnosci
i okazywania zyczliwej troski, zainteresowania problemami poszczego6lnych cztonkéw
wspolnoty szkolne;j.

4. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny wobec swoich uczniéw — w oparciu o wilasny
program wychowawczo-profilaktyczny oraz wiasny program formacyjny. Jako priorytetowe
ustala si¢ nastgpujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym,
2) ukazywanie uczniom chrzeScijanskiej wizji $wiata, umozliwiajgcej dojscie do syntezy
wiary i kultury,
3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju uczniow
1 dazenie do przyjecia wspdlnej wizji wychowania,
4) otwarcie si¢ na migdzyszkolng wymiang mysli i doswiadczen,
5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.
5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek Szkoty i
teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

§ 12

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci
1dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i realizowane przez nauczycieli
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoty.

§13
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) Dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,
5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
7) nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego,
11) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegodlnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z zaburzen zachowania lub emocji,
7) z zaburzen komunikacji jezykowe;,
8) z choroby przewlekle;j,
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granicg.
3. Szkota organizuje i udziela uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji.
4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 0sob.
5. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8.
6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 5.
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7. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych zajgé wynosi
do 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen oraz polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych,
tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne i wspierajgce ucznia.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w trakcie biezacej pracy polega na
rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

13. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano takg potrzebe. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja
wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

14. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow klas i
rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfer¢ wspolnoty wspierajacej poszczegdlne
osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

15. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w zyciu
szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

17. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
formach o ktérych mowa w pkt. 2, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

18. Jezeli mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda rodzicoéw ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

19. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor informuje rodzicoOw pisemnie, w
Sposob przyjety w szkole i odbywaja si¢ one za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

20. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy,
okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sa3 w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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21. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego wucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje¢ badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w
szczegllnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego
specjaliste, a takze inng dokumentacj¢ zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§14
Organizowanie opieki nad dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespol, zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, ktérego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i innymi
instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
5) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia,
8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow.
3.Praca zespotu kieruje wychowawca oddzialu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia z
uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
4.Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.
5.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, asystent nauczyciela lub
nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6.Zajecia z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia.
7.Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, s realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§15

1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy klasowego.

Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z whasciwg administracjg samorzagdowg oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko
,»Z drugimi” ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§ 16
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§17

Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ osoby prowadzacej, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go jego zastepca. Jezeli w szkole nie
utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora — nieobecnego dyrektora zastepuje nauczyciel
wskazany przez organ osoby prowadzacej, dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem.

§18

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzaca szkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

1.

2.

§19
Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.
W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow dyrektor obowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misjag wychowawcza szkoty przez
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie (zob. Kodeks pracy).
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§ 20

1. Dyrektor Kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za

prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu pracy szkoly

jako katolickiej instytucji o$wiatowo—wychowawczej.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie prawa w szkole,

2) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow,

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole,

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

9) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota,

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

11)dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

12) nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole,

13) wspotpracuje z radg rodzicow; w sprawach okre$lonych przepisami zwraca si¢ do rady
rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej,

14)sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegodlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do roéwnolegtych klas,

€) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej,

16) odpowiada za dokumentacje szkoty,

17) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznien,

19) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢ i
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

20) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

21) okresla sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
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23)w okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoly w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 odpowiada za organizacje realizacji jej
zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajeé, ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ realizowanych przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

24) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§ 21

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ w szkole procesu wychowania
I ksztatcenia dzieci i mtodziezy wedtug zasad obowigzujacych szkole katolickg — okreslonych
w statucie 1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole
programdéw nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje wychowania cztowieka jako
osoby, przynajmniej respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzglednia¢
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawieraja, maja by¢ uzupelnione
staraniem szkoly w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie
W programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wilasciwego planowania
I realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie doktrynalnym jak
réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztalcenia.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji
szkoty.

§ 22
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania rady
pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3
cztonkoéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
. Dyrektor szkotly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.
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§23

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisOw 1 statutu,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
I zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy,

5) projekt planowanych wydatkow biezacych szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

osobe prowadzaca szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§24
Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 3, podmiot prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego i sa jawne, natomiast
przebieg posiedzen jest tajny.
Osoby biorgce udzial w posiedzeniach zobowigzane sa — pod grozbg odpowiedzialnosci — do
wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych wylacznie do celéw zwigzanych
z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

§ 25

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania
rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Strona 1 3



§ 26

Rada Rodzicow

1.

W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Rada rodzicoéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboroéw.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 3.

Do rady rodzicow szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
o$wiatowe (zob. art. 87).

§ 27

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami Szkoty,

2) zapoznania si¢ z programami edukacyjnymi realizowanymi w Szkole, szczegodlnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandéw,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania oraz postgpoéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze Szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci,

2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,

3) powiadomi¢ Szkote o dtuzszej nieobecnosci dziecka najpdzniej do 5 dni,

4) przekaza¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie, z uzasadnieniem pisemnym nieobecnosci
dziecka w Szkole, w ciggu 7 dni od jego powrotu do Szkoty przez dziennik elektroniczny lub w
innej formie pisemnej,

5) wspiera¢ swoja postawa Szkote jako katolicka instytucje wychowawcza, ktorg wybrali dla
swojego dziecka.

§ 28

Samorzad uczniowski

1.
2.
3.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6ét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:
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1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosCig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 29

. Wszystkie organy szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.

. Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie szkoly, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

§ 30

Sprawy sporne dotyczace organdow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
I ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego,

2) sytuacje konfliktowe pomie¢dzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas oraz migdzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty,

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkole lub organu
nadzoru pedagogicznego,

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwigzuje osoba
prowadzaca szkote, lub organ nadzoru pedagogicznego,

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 31

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele 1 rodzice majg obowigzek postgpowania zgodnie z

procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami,

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow,

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegélowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.
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. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktoérzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalsza procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora
szkoty, a nastepnie do osoby prowadzace;.

. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi i wnioski przekazane na pi§mie, drogg elektroniczng lub
ztozone ustnie. Skargi anonimowe, po dokonaniu rejestracji, pozostaja bez rozpoznania.

. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§ 32

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§33

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy liczacy nie wigcej niz 25
uczniow W Klasach | — III oraz nie wigcej niz 28 uczniéw w klasach IV - VIII.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min (w przypadku pracy zdalnej moze trwa¢ od 30 do 45 min).

. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w Klasach | - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Zajegcia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlno$ci moga
odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg regulaminy.

. W klasach V-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych
zaje¢ moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

. Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow,
dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

10. W przypadkach czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjonowania

jednostek systemu o$wiaty uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi
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11.

zyciu lub zdrowiu dzieci 1 mtodziezy, Szkota prowadzi zajecia w formie ksztalcenia na
odlegtos¢ (praca zdalna). Szczegotowe zasady monitorowania pracy i oceniania osiggnig¢é
uczniow w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Regulamin Ksztatcenia na Odleglos¢.
Szkota prowadzi wspoélprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 34
Szczegdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobg prowadzaca
szkotg — po zasiggnigciu opinii Kuratora O$wiaty w Lublinie.
Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.
Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ organizacj¢ pracy Szkoly, w
tym zwlaszcza rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) z okazji rekolekcji szkolnych,
3) w dniu Swieta Patronalnego Szkoty,
4) 1 inne okolicznos$ciowe.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Organem Prowadzacym
moze ustali¢ inny dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poza dodatkowymi
dniami wolnymi od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych na ten dzien w wybrang sobotg.

§ 35

W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rozne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.

W uroczystosci i $wieta koscielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne ustalone dni — dla
uczniéw 1 nauczycieli szkota organizuje wspolng Msze Sw.

§ 36
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, Ze zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).
W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajgcia opiekuncze.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie papierowej — i/lub
elektroniczne;j.
Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku tematu zajec¢ jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
W e-dzienniku do przekazywania 1 wymiany informacji shuzy modul wiadomosci. Odczytanie
informacji przez rodzica zawartej] w module wiadomosci, jest rownoznaczne z przyjeciem do
wiadomosci treSci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig
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adnotacjg systemu. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie wiadomo$ci w systemie uwaza si¢
za rdOwnoznaczng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

§ 37
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole organizowane sg zajecia §wietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§ 38

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie
wychowania.

Do gtownych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji,

3) tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢ w
roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych),

4) rozwijanie samodzielnosci,

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej,

6) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan),

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Nauczyciele pracujacy w swietlicy przygotowuja na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno

zajecie programowe 1 przeprowadzajg je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajgcia programowe

trwaja czasowo w zaleznoS$ci od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci ucznia.

§39
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w

szkole zorganizowana jest stotowka.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szKole.

Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne
§ 40

Dla realizacji zadan statutowych szkota korzysta z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) czytelni,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) zespotu sal i boisk wraz z urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi,
6) swietlicy,

7) kaplicy,

8) archiwum,

Strona 1 8



9) gabinetu psychologa,
10)sal terapeutycznych (dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z
orzeczeniami 0 sposobie ksztalcenia specjalnego),

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych (sekretariat, gabinety dyrektorskie, sala
konferencyjna, pomieszczenia konserwatorow, szatnie dla uczniéw i personelu, magazyny
i inne),

12) kuchni i zaplecza kuchennego oraz stotowki.

Uczniowie pod opiekg nauczycieli majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslajg odrebne regulaminy.

§ 41

Biblioteka szkolna stuzy wypelianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczeg6lnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji,

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Szczegolowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegbdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow,

5) tworzy i upowszechnia wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulture,

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 42

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogot
celowych, systematycznych i zaplanowanych dziatan majacych na celu prawidlowe
przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia 1 zawodu.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg nastepujace
cele szczegdtowe:
1) ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania zasobow wlasnych 1 wlasciwego ich
wykorzystania,
2) ksztaltowanie umiejetnosci planowania swojej $ciezki edukacyjnej i zawodowej,
3) budowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane wybory,
4) poglebianie wiedzy uczniéw na temat systemu szkolnictwa,
5) nabywanie wiedzy o zawodach i rynku pracy,
6) ksztaltowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji,
7) ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
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8) kreowanie aktywnej, przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy,

9) zwickszenie wiedzy ucznidow z zakresu rozwoju aktywnosci i mobilnosci edukacyjnej i
zawodowej,

10) aktywizowanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej ich
dzieci,

11) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) zajecia grupowe dla uczniow,

2) konsultacje indywidualne dla uczniow,

3) uczestnictwo ucznidéw w inicjatywach lokalnych organizowanych przez uczelnie wyzsze,
instytucje rynku pracy,

4) spotkania z absolwentami, pracodawcami, przedstawicielami zawodow,

5) rozwoj zainteresowan i talentow poprzez réznorodne formy pracy z uczniem,

6) przygotowanie uczniow do konkursow, olimpiad,

7) organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

8) organizowanie dni uczniowskiej przedsiebiorczosci, promowanie zainteresowan,
umiejetnosci, tworczej postawy uczniow,

9) poruszanie tematyki planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej na lekcjach
przedmiotowych,

10) udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

11) monitorowanie loséw absolwentow,

12) organizacj¢ spotkan informacyjnych dla rodzicow,

13) konsultacje indywidualne dla rodzicow,

14) wspoétprace rady pedagogicznej w zakresie planowania i realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

15) wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
16) podejmowanie dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty, uczniow i ich rodzicow.
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacjg wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

Koordynatorem dziatan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w
szkole jest szkolny doradca zawodowy, do ktorego szczegolnych zadan nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

2) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglos$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez dziatalno$¢ rady
wolontariatu w sktad ktorej wchodzg chetni uczniowie Szkoty, a przewodniczy nauczyciel opiekun
wskazany przez dyrektora Szkoly.

2. Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem w porozumieniu z dyrektorem opracowuje
roczny plan pracy i podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Stronaz O



4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w przygotowywaniu dla nich spotkan i wystepow,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej,

4) aktywnie uczestniczy¢ w akcjach ekologicznych, przyrodniczych lub kulturalnych réznego
typu,

5) pomaga¢ w organizacji i przeprowadzeniu inicjatyw $wietlicy szkolnej oraz biblioteki szkolnej,
6) przygotowywac apele szkolne, gazetki scienne dotyczace idei pomagania oraz wolontariatu.

6. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) dokonywanie diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty i
rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy,

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy,

3) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w Szkole.

7. Uczen szkoly podstawowej moze mie¢ przyznane 3 punkty w rekrutacji do szkoly
ponadpodstawowej Moze on uzyska¢ w/w punkty pod warunkiem systematycznej pracy w ramach
wolontariatu lub pracy na rzecz s$rodowiska szkolnego i1 lokalnego w wymiarze: co
najmniej 50 godzin na przestrzeni w/w etapu edukacyjnego, godziny moga by¢ sumowane
z poszczegdlnych lat dziatalnosci.

8. Uczen, ktory realizowat wolontariat poza szkota, jest zobowiazany dostarczy¢ Koordynatorowi
Kota zaswiadczenie o odbytym wolontariacie do dnia 1 czerwca danego roku
szkolnego. Zaswiadczenie ma zawiera¢ nazwe placowki/instytucji, pieczatke i podpis osoby
odpowiedzialnej za opiek¢ nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz angazowat si¢
w pomoc oraz ilos¢ zrealizowanych przez niego godzin.

ROZDZIAL 5a
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania
realizowanego zdalnie
§43a
Postanowienia ogdlne
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w innych przepisach prawa

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w
ust. 1.

3. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i1 organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage
mozliwosci 1 potrzeby uczniéw i ich rodzicow.
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4. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. Dyrektor Szkoly okresla szczegdtowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaj¢é oraz czas bez jej
wykorzystania.

6. Szczegbdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) r6wnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w
kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia, faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) mozliwo$ci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow;

5) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢.

7. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach zwigzanych
z organizacja zdalnego nauczania.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

9. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspolpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajgcych
komunikacje 1 zdalne prowadzenie zajec.

§ 43b
Sposoby realizacji zajec:
1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢c formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych.
3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego nauczania.
4. Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
1) nauczania synchronicznego, podczas ktorego uczen i nauczyciel sa w bezposrednim kontakcie
w trakcie lekcji online;
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2) nauczania asynchronicznego zakladajacego przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu do nauki
za pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spoteczno$ciowe, wirtualne lekcje,
filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme¢ edukacyjna epodreczniki.pl i inne
zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong
danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;

4) wskazywania materiatow w postaci elektronicznej;

5) wskazywania informacji i materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowe;j
Szkoty;

6) wykorzystania podrgcznikéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu ucznidéw;

7) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

8) przekazywania wydrukowanych przez Szkot¢ materiatow dla uczniow.

5. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje 1 zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Office 365 Teams;
2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan lub innymi kanatami informacyjnymi
po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec;

4) zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

6. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;

4) zabronione jest utrwalanie wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
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9. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz
komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

10. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

11. Brak obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza si¢
za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§43 ¢
Szczegblne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.
3. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspoOltpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

4. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkota a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Vulcan.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢ pisemng
1 powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika Vulcan. Za przyjecie wiadomos$ci uwaza si¢
odczytanie jej w dzienniku Vulcan.

7. Wychowawca ma obowiazek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy uczen posiada
mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktorymi
przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty
udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§43d
Szczegblne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego:

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego nauczania i uczenia sig¢;
2) dostosowanie form i kryteridw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i zakomunikowanie
jej uczniom i rodzicom, z uwzglgdnieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwosci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.
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2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

4. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§43e
Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego
1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbg¢dne, okreslone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspdtpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia o kulture jezyka;
3) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ powinno w
czasie wyznaczonym przez nauczyciela,;

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajec 1 zaktdcanie ich toku.

6. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty. Udziat w zajeciach on-
line innych osoéb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wczesniejszej zgody dyrektora.

§43f
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
1. W zakresie oceniania 1 klasyfikowania i promowania ucznidw pozostajg w mocy zapisy
Rozdziatu 8 Statutu Szkoty

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania nalezy
bra¢ pod uwage postawe ucznia 1 wysitek wkladany przez niego w realizacj¢ zadan (z
uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilnosc,
samodzielnos¢ 1 terminowos¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc
kolegom w nauce.

4. Rodzice ucznidw odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
jedynie za posrednictwem dziennika Vulcan.
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5. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ droga
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Vulcan.

6. Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest rodzicom i
uczniom w formie elektronicznej.

§ 43g
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole¢ lub podmioty
zewngtrzne (na podstawie odrebnych umow);
2) realizacja zajg¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych;
4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu
ksiggozbioru;
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;
6) dziatalnos¢ stotdwki szkolnej;

2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust. 1
decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniéw w zaje¢ciach dodatkowych, szczeg6lnie z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

§ 43h
Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego
1. Zajecia prowadzone z uczniami, w tym rowniez zajecia dodatkowe 1 zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym lub w inny
sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planow
pracy i programow.

2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane s3 na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposob dokumentowania ustala dyrektor.

3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespotly
nauczycieli moga odbywaé¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym

regulaminem.

4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sg organizowane on-line.
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5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla

=

nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w
pehi realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkoéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z praca
szkoly nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 44

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 45

Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoly okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Wypehiajgc zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé

Za.

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé prowadzonych w szkole i poza
szkolg oraz podczas petnionych dyzurow,

6) dobra i zyczliwag wspotprace z rodzicami,

7) wiasciwy wybor programu nauczania,

8) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,

10) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami,

11) powierzone jego opiece mienie szkoty.

§ 46
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N

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach wychowawcom

klas.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianic z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o
postepach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly oraz z

programem formacyjnym treséci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opieckunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy

specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 47
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.

Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepisoOw
prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami
oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 48
Dyrektor moze powotywac zespoly nauczycieli w rozumieniu ustawy prawo o$wiatowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

§ 49

. Szkota zatrudnia psychologa i/lub pedagoga szkolnego, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosci,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy,

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

Stronaz 8



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego i programu formacyjnego szkoty,
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.
Szkolg zatrudnia pedagoga specjalnego, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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§ 49a

W szkole wedtug potrzeb tworzy si¢ stanowisko logopedy oraz nauczyciela wspoétorganizujacego
proces ksztaltcenia, a takze innych specjalistow.

1.

N

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (opinie, orzeczenia, zalecenia, spostrzezenia rodzicow),

2) przeprowadzenie diagnozy, obserwacja uczniéw oraz konstruowanie IPET we wspotpracy
z wychowawcg 1 psychologiem,

3) wspieranie nauczycieli przedmiotow w calym procesie dydaktyczno- wychowawczym na
lekcjach, szczegodlnie w odniesieniu do ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

4) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologicznej,

5) omawianiez  dyrektorem, psychologiem, wychowawcg lub  nauczycielami
probleméw dydaktycznych i wychowawczych powstatych podczas zaje¢ i wypracowanie
sposobdw ich rozwigzania,

6) udzielanie stalej pomocy uczniom z Orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego W
procesie lekcyjnym,

7) aktywizowanie i kontrolowanie pracy ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

8) prowadzenie dokumentacji swojej pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad konsultacji dla uczniéow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen  komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 50
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnotg szkolng.
Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg majg obowigzek
ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sa podstawa dzialania szkoty katolickie;.

§51
Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢ z
misja szkoty przez swojg prace 1 przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

§ 52
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez Szkole, jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy 1
zarzadzenia odno$nie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych,

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecnosci na zajeciach,

5) nie rozpoczynanie zajec, je$li w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa,

6) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

7) po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu, nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danym oddziale I-IIT sprowadza uczniow do $wietlicy i pozostawia ich pod
opieka nauczyciela.

3. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia podczas zaj¢¢ lekcyjnych Szkota informuje
rodzica telefonicznie o stanie zdrowia dziecka. Rodzic obowigzany jest do osobistego odbioru
ucznia lub przestania pisemnej zgody samodzielnego opuszczenia przez dziecko terenu szkoty. Do
czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opieka pielegniarki lub innej wyznaczonej osoby.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele Szkoty zawiadamiajg dyrektora.

5. Z poszczegolnych zajec lekcyjnych w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

1) wychowawca oddziatu po otrzymaniu pisemnego zwolnienia od rodzica,

2) nauczyciel przedmiotu (w przypadku nicobecno$ci wychowawcy), po otrzymaniu
pisemnego zwolnienia od rodzica,

3) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

6. Nieobecnos¢ ucznia spowodowana udzialem w wycieczce, konkursie, zawodach sportowych,
imprezach szkolnych lub srodowiskowych itp. nie jest wliczana do ogolnej liczby opuszczonych
godzin.

§53

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote Szkoty.
2. Pracownicy ci swoim przyktadem i praca maja obowigzek ukazywa¢ uczniom obraz Szkoty,
ktorej podstawa sg wartosci chrzescijanskie.
3. Do zakresu zadan pracownikow w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych,

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo ucznidéw,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) zwracanie uczniom uwagi na ich niewtasciwe zachowanie,

5) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeniu na

niebezpieczenstwo,
6) niewpuszczanie na teren Szkoty 0osob nieuprawnionych.
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Uczni
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 54
owie majg prawo do:

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;
znajomosci programu edukacyjnego I wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
wyrazania swoich mys$li i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

10) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,

z uwzglednieniem przepisoéw prawa polskiego dotyczacych szkoét prowadzonych przez
podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 55

Uczniowie maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania statutu szkoty,
wiaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,
systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczeniaw lekcjach
i innych zajeciach szkolnych (pig¢ spdznien ucznia na zajgcia lekcyjne jest rownoznaczne
z jedng godzing nieobecnosci),
kulturalnie 1 z szacunkiem, w sposob wyptywajacy z wyznawanych wartosci
chrzescijanskich, zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow,
godnego reprezentowania szkoty,
dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
noszenia na terenie szkoly wlasciwego stroju okreslonego przez szkote,
przekazania wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia od rodzica (prawnego
opiekuna) lub zwolnienie lekarskie uzasadniajacego nieobecnos¢ w szkole w ciggu 7 dni
od swojego powrotu do szkoly w formie papierowej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego,
przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.
Uczniowie Klas I-III nie przynosza do szkotly telefonow komorkowych (chyba, ze za zgoda
wychowawcy). Uczniowie klas IV-VIII przyniesiony do szkoty telefon pozostawiaja
wylaczony w szatni.
Podczas zaje¢ edukacyjnych/pozalekcyjnych oraz podczas przerw migdzylekcyjnych
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okres$laja odrgbne procedury.

§ 56
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1. Ustalony w szkole jednolity stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegolnoscei stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
2) jednoczy wspoélnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,
4) str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspdlnot, tradycji.
2. W ciggu catego roku szkolnego nalezy zmienia¢ obuwie po kazdym wejsciu do Szkoty.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

§ 57
Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) piciaalkoholu, palenia papieroséw i zazywania $Srodkéw odurzajacych w szkole i poza nia,
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialdéw i substancji, ktore nic sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci,
3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktérych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego,
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych,
6) nagrywania gtosu i obrazu os6b trzecich,
7) skreslony
8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec,
9) korzystania z telefonu komorkowego i z innych urzadzen elektronicznych majacych
polaczenie z Internetem na terenie szkoty (szczegdtowe zasady okresla Regulamin).
§58
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajgé/uroczystosci pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkotg. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow,
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych,
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajec
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej,
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
€) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym droég ewakuacyjnych,
10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej,
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.
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§ 59

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1.

10.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie,

2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych,

3) rzetelng nauke i prace spoleczna,

4) dzielno$¢ i odwagg,

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec Szkoty,

3) list pochwalny dyrektora Szkoty do rodzicow,

4) nagrody z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i zakonczenia roku
szkolnego,

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrody dyrektora szkoly za

osiggni¢cia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy

program nauczania.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota

zostala poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej,

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych
pracownikow oraz 0sob poza szkota,

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary),

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujace;.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagana dyrektora,

5) skresiony

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

11. skreslony

12.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac
rodzicdw ucznia w formie pisemne;.
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13.

14.

15.

16.

Rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu
zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem/psychologiem,
moze uchyli¢ wymierzong karg.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organdéw szkoty:

1) wychowawcy klasowego,

2) pedagoga/psychologa,

3) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow i pracownikéw szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg rodzice uczniow.

Rozdzial 8
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ poprzez:

1.

1) stopnie szkolne wyszczegdlnione w § 67 Statutu
2) oceng biezaca

§ 61

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow oraz

ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych.

(usuniety)

Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom podczas zajeé
lekcyjnych (fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym a uczen w zeszycie
przedmiotowym) i rodzicom za posrednictwem strony internetowej szkoty. Przyjecie do
wiadomosci wW/w informacji rodzice potwierdzajg przez fakt odebrania wiadomosci przez
dziennik elektroniczny.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom podczas
zaje¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 62

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 61 ust.
3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach.

§ 63

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zajg¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64

. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o
osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga
rowniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w § 67 ust. 1, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji,
2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych,
3) kartkowki - pisemne formy sprawdzenia wiadomosci trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i
obejmujace material nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji,

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
probne i1 inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych,

5) dyktanda,

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne,

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji,

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Pisemng pracg klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje uczniow o jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym
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10.

13.

14.

15.
16.

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdwieniem jej

zakresu i kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie

wigcej niz jedna w danym dniu, a w klasach VIl — VIII najwyzej trzy pisemne prace klasowe

1 nie wigcej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Praca domowa jest forma samodzielnej pracy ucznia i ma na celu wyéwiczenie okreslonych

umiejetnosci.

Zeszyt przedmiotowy shuzy do porzadkowania wiadomosci 1 notowania waznych informacji

oraz ¢wiczen, zadan domowych; jest narzedziem do ksztattowania umiejetnosci i nawykow

poprawnego notowania i starannego pisania. Sposob i1 forme¢ prowadzenia zeszytu wyznacza

nauczyciel.

11. skreslony

12. skreslony

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) wciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny
pracy dtugoterminowej lub projektowej,

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

W trakcie realizacji treSci programowych zawartych w danym dziale w klasach 1V-VIII,

nauczyciele moga ocenia¢ wszystkie formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci stopniem

szkolnym, komentarzem ustnym lub pisemnym.

Nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci bedzie oceniat

opisowo, a ktére stosujac stopien zgodny ze skalg przyjeta w szkole. Przed kazdg forma

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do pracy, czyli — co

bedzie podlegac ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wezesniej

ustalonych kryteriow.

§ 65
Uczen, ktory uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupehnic¢ zaleglosci.
Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu pisemnego, za ktdry otrzymal stopien
niedostateczny, dopuszczajacy lub dostateczny.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w Ust.
1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Zasada, o ktorej mowa w ust. 3, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.
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5.

11.

12.

13.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do
dodatkowego sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

8. skreslony
9. skreslony
10. skresiony
Uczniowie majg prawo do dnia wolnego od sprawdzania wiadomosci (zardbwno pisemnego jak
1 ustnego), bezposrednio po dluzszej nieobecnosci ucznia lub klasy w szkole (ferie Swigteczne,
zimowe, wycieczki, nieobecnos¢ z powodu choroby itp.).
Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskuja podczas wywiadowek oraz w trakcie dyzuréw poszczegdlnych nauczycieli, a
takze za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku niepowodzen edukacyjnych
ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicoéw nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z
rodzicami na rozmowe¢ indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami
kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
Ocenianie biezace zachowania ma charakter:
1) opisowy — polega na wpisywaniu przez nauczycieli do dziennika elektronicznego
pozytywnych oraz negatywnych spostrzezen 0 postawie i zachowaniu ucznia,
2) cyfrowy — polega na comiesigcznej ocenie zachowania, dokonywanej przez
wychowawce klasy, z uwzglednieniem kryteriéw oceny zachowania, postepoéw i
osiggnie¢ ucznia oraz udzielonych nagrod i kar.

§ 66

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemnej.
Uzasadniajac oceng z zaje¢¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych
Z charakterem szkoty i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

§ 67
Poczawszy od klasy IV oceny biezagce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
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1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2.

skreslony

W klasach 1V — VIII ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania prac pisemnych

nazwa oceny procenty — udzial punktow
celujacy 95% - 100 %
bardzo dobry 90 % - < 95%
dobry 75 % - < 90%
dostateczny 60 % - < 75%
dopuszczajacy 45 % - < 60%
niedostateczny 0 %-<45%

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywng ocene¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i1 nd.

Ustala si¢ nastgpujace ogoélne wymagania i kryteria uzyskiwania poszczegdlnych stopni

z przedmiotow:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
okreslony podstawg programowa nauczania przedmiotu w danej klasie oraz:

a)

b)

d)
e)

f)

tworczo wykorzystuje wiedze i umiej¢tnosci w sytuacjach problemowych, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, w zawodach sportowych 1 innych,
klasyfikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porOwnywalne osiggnigcia,

C) skreslony

aktywnie poglebia wiedz¢ we wlasnym zakresie 1 rozwija swoje uzdolnienia,

wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien,

przejawia szczegolnie wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ 1 pracy na zajeciach
lekcyjnych.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslony podstawa programowa nauczania przedmiotu w danej klasie oraz:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

b) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na

szczeblu szkolnym 1 wyzszym,
C) skreslony
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3)

d)

4)

5)

d) sprawnie postuguje sie wiadomo$ciami zdobytymi w szkole, posiada umiej¢tnosci
uogo6lniania, wykazuje samodzielno$¢ i otwartos¢ myslenia,

e) wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé
z roznych zrodet wiedzy,

f) wykorzystuje wiedze z roznych przedmiotow i potrafi jg wyrazi¢ w formie pisemnej

I ustnej,
g) przejawia wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zajg¢ciach lekcyjnych.
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone w
podstawie programowej nauczania przedmiotu oraz:

a) zdobyta wiedze¢ stosuje bez ktopotow w sytuacjach typowych, a niekiedy radzi sobie
z sytuacja problemowa,

b) prawidlowo stosuje wiadomosci zdobyte w szkole, cho¢ moze mie¢ problemy z
systematyczno$cig w przyswajaniu wiedzy i moga u niego wystepowac dysproporcje
w zakresie mozliwosci werbalizacji wiedzy w zrdznicowanych formach (mowa,
pismo, forma graficzna),

c) korzysta z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela,

skreslony

e) przejawia dobry poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zajeciach lekcyjnych.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory osiagnat podstawowy poziom wymaganh

gwarantujacy dalsze poznanie oraz:

a) pamigta i stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze tresci ksztatcenia zapisane w
podstawie programowej,

b) skreslony

c) ma klopoty z werbalizacja wiedzy, nie popetnia jednak powaznych bledow
merytorycznych,

d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy,

e) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje
przy pomocy nhauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy

programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej

wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz:

a) osiggngl konieczny do dalszej nauki (rozwoju) poziom wymagan, tzn. pamig¢ta,
rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie programowej na tyle, zeby zastosowac
je w zadaniach typowych 1 prostych, czesto z pomoca nauczyciela,

b) skresiony
€) ma powazne klopoty z samodzielng werbalizacja wiedzy.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.
§ 68
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)

okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Poczawszy od klasy IV §rédroczna, roczng 1 koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sic z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

zachowanie poprawne:

a) uczen odroznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wlasne i zachowania
innych oséb w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkodg jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole,

€) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen zatowal, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli,

d) zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢, czasami nie ma wymaganych przyborow i
pomocy

zachowanie dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawg lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyl dobra w jednym
Z obszardw: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec otoczenia, szczegblnie
szkoty,

€) angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly z inicjatywy nauczyciela, zazwyczaj uczestniczy w
uroczystosciach szkolnych

d) jest przygotowany do zaje¢, posiada wymagane przybory i pomoce

zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawg lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch obszarach
sposrod nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec otoczenia,
szczegOlnie szkoly,

c) chetnie angazuje si¢ 1 uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly, uczestniczy w
uroczystosciach szkolnych

d) zawsze jest przygotowany do zaj¢é, posiada wymagane przybory i pomoce

zachowanie wzorowe:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawg lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich trzech
obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0s0b), wobec otoczenia, szczegdlnie
szkoty,

c) jest przyktadem dla innych w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia, w sposobie
zachowania i w relacjach z innymi,

d) odznacza si¢ duzym zaangazowaniem na terenie klasy i Szkotly, zawsze uczestniczy w
uroczystosciach szkolnych

e) zawsze jest przygotowany do zaj¢é, posiada wymagane przybory i pomoce

zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spehit jednego lub dwodch kryteriow oceny poprawnej, w szczegolnosci
naruszyt swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia,
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b) nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienil swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicoéw i nauczycieli,

C) czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢, zdarza mu si¢, ze nie ma wymaganych
przyborow i pomocy

6) zachowanie naganne:

a) uczen nie spetnit kryteriow oceny poprawnej,

b) zostal ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego
zachowania,

C) W sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro
innej osoby (0sob) lub dobro otoczenia,

d) nie zalowal, nie naprawil lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i1 nauczycieli,

e) zazwyczaj jest nieprzygotowany do zajeé, czesto nie ma wymaganych przyborow i
pomocy

. Przy ustaleniu §rodrocznej i rocznej oceny z zachowania 15 sp6znien na apel poranny lub
lekcje powoduje obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika lekcyjnego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkéw, respektowania norm moralnych
i zasad wspotzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia
srodkéw wychowawczych.

§ 69

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, oraz,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;.
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10.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§70

W klasach I-111:

1) ocenianie biezace ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania. Przed kazda forma sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do pracy, czyli — co bedzie
podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej
ustalonych kryteriow,

1) $érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i

postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§71

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zaj¢cia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i $rodroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi.

W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalaja iwpisuja do dziennika
lekcyjnego, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
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. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez
wychowawece lub przez innego nauczyciela albo listownie.

§72

. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem o
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania,
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwo$ci zaprezentowania osiggnie¢
edukacyjnych lub,
b) uczen spetnit wymagania na oceng przewidywang oraz niektore wymagania na oceng
wyzsz3 niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz
w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania,
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteridow oceniania zachowania lub,
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.
. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniczku, ktory uczen przedstawia rodzicom do podpisu.
. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisuja do dziennika lekcyjnego przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za
razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze
ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng oceng zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz dyrektora.

§ 73
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10.

11.

w

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

§74
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72 i
§73.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 75

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo,
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowe;j,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 74 ust. 10.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych na pismie do dyrektora Szkoty.

Pisemna prosba, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawierac:

1) wskazanie przedmiotu, ktorego zastrzezenie dotyczy,

2) uzasadnienie zastrzezenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocena ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest wystawiana zgodnie z kryteriami
przewidzianymi dla danej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ dostosowania trybu posiedzenia komisji do aktualnej sytuacji w
zalezno$ci od wskazan Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Edukacji oraz Ministra
Zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 77

Strona48



. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-I11, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§78

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 67 ust. 1, z zastrzezeniem § 69 ust. 10.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkotg, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§79

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen koficzy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 80

. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu

poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do dziennika
lekcyjnego w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci,

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i  §$rodokresowych  spotkan
z wychowawcami ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

4) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 74 oraz inna dokumentacja
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dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na
terenie szkotly i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§81
Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest szkotg
elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na status
materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostgpu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.
Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.
Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptuja ksztatcenie i
wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.
Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisOw ustawy — Prawo o§wiatowe 1 statutu szkoty.

§ 82

Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego,
prowadzonego na podstawie przepisOw ustawy Prawo Oswiatowe i Statutu Szkoly. Zasady
rekrutacji dzieci okresla regulamin rekrutacji corocznie oglaszany i publikowany na stronie
internetowej Szkoty.

1.

2.

§ 83

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego,

ktore przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentow podanych w ,,regulaminie
rekrutacji”,

2) prawidlowe i terminowe uzupehnienie formularza, ktore warunkuje przejscie do kolejnego
etapu rekrutaciji,

3) przeprowadzenie rozméw i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami,

4) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjna wynikow postgpowania,

5) ogtoszenie listy przyjetych uczniow.

§ 84
Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa.
W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.
Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce
lub zorganizuje dodatkowe miejsce.
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§ 85
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§ 86
Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw
i przekazywanej przez Urzad Miasta Lublin oraz optat ponoszonych przez rodzicow w
wysokosci ustalonej przez Rade Rodzicow.
1. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

=

2. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 87
1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osob¢ prowadzacg.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 88

Prowadzenie szkoly jest dzialalno$cig o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowa dziatalnos$cig organu prowadzacego i jako taka nie
podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§ 89

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Szkota Podstawowa Siostr Urszulanek UR, 20-004
Lublin, ul. Narutowicza 8, oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku Szkota Podstawowa Siostr
Urszulanek UR w Lublinie i godtem panstwa.

§ 90

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 91

1. Swigto patronalne szkoty obchodzone jest 21 pazdziernika — §w. Urszuli.
2. Szkota posiada sztandar, hymn, logo i rote slubowania klas pierwszych oraz ceremoniat
szkolny.

§ 92

Statut Szkoty Podstawowej Siostr Urszulanek UR w Lublinie wchodzi w zycie z dniem 29
wrzesnia 2022 r., z tym dniem uchyla si¢ statut z dnia 1 wrzesnia 2018 r.
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